Klasa:  023-03/11-01/01
Urbroj: 50419-11-06
Zagreb, 31. siječnja 2011.

BILJEŠKA
SA 1. SASTANKA RADNE SKUPINE ZA POTPORU UKLJUČIVANJA ORGANIZACIJA CIVILNOGA DRUŠTVA U OBLIKOVANJE JAVNIH POLITIKA

SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA  DRUŠTVA

održane 28. siječnja 2011., s početkom u 10:00 sati

u
zgradi Vlade Republike Hrvatske, dvorana 121/I, Trg sv. Marka 2, Zagreb

Prisutni: Slađana Novota, Udruga SMART; Maja Stanojević Pokrovac, Hrvatska udruga poslodavaca (HUP); Gordana Obradović Dragišić, Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje (CESI); Ljiljana Canjuga, Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata; Snježana Ivčić, Koalicija udruga u zdravstvu (KUZ); Željka Grbac, Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti; Đuro Capor, Udruga Grad, Dubrovnik; Željka Leljak Gracin, Zelena akcija; Mladenka Majerić, Udruga POPULI, organizacija za razvoj pojedinca i zajednice.
Ispričani: Marija Hanževački, Nezavisni hrvatski sindikati; Dejan Buvač, Hrvatski sabor kulture; Suzana Kunac, B.a.B.e.; Lidija Pavić-Rogošić, ODRAZ; Thomas Farnell, Institut za razvoj obrazovanja (IRO); Berto Šalaj, Fakultet političkih znanosti, Hrvatsko politološko društvo.

Prisutni iz Ureda za udruge: Vesna Lendić Kasalo, Ante Martić i Marica Grofelnik.
Dnevni red:
1. Izbor koordinatora Radne skupine

2. Okvirni plan rada Radne skupine

3. Razno

Prema dogovoru na 5. sjednici Savjeta za razvoj civilnoga društva, 1. sastanak radnih skupina na kojoj će se birati koordinator vodit će Slađana Novota, predsjednica Savjeta, a daljnji sastanci i ostale aktivnosti bit će u nadležnosti novoizabranih koordinatora, kao i način komunikacije: sastanci, elektronička pošta, kombinirano. 
Rad radnih skupina definiran je Poslovnikom Savjeta (Prilog 1).

U ovoj Radnoj skupini zastupljeni su svi segmenti društva: predstavnici organizacija civilnog društva iz različitih područja djelovanja, akademske zajednice i tijela javne vlasti, a s druge strane ima članova i zamjenika članova Savjeta te vanjskih stručnjaka. 
Dosadašnja praksa rada Savjeta u prošlim sazivima preko radnih grupa, se pokazala efikasna te se i ovaj put prišlo tom načinu rada, a intenzitet i efikasnost rada ovisio je o zalaganju i entuzijazmu njezinih članova. Na taj način se odteretio rad Savjeta na sjednicama, a informacije koje su primali od predstavnika radnih skupina su bile stručnije i sveobuhvatnije. Dosad nije postojala radna skupina koja se bavila ovom problematikom, ali se na strateškom planiranju rada Savjeta u srpnju 2010. došlo do zaključka da je potrebno osnovati radnu skupinu koja će se baviti ovim temama (izvadak strateškog plana na kraju bilješke),  jer je krajem 2009. u Vladi prihvaćen Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u postupcima donošenja zakona, drugih propisa i akata, a krajem prošle godine tiskane su Smjernice za primjenu Kodeksa. 
Željka Leljak Gracin iz Zelene akcije je najavila svoj odlazak na porodiljni dopust, a umjesto nje će član biti Tomislav Tomašević, također iz Zelene akcije.

Ad. 1. - Izbor koordinatora Radne skupine
Za koordinatoricu Radne skupine predložena je Mladenka Majerić iz Udruge POPULI, a za zamjenicu Maja Stanojević Pokrovac iz Hrvatske udruge poslodavaca, što je jednoglasno prihvaćeno. 
Ad. 2. – Okvirni plan rada Radne skupine
Na početku rasprave, a uvidom u spomenuti Strateški plan rada Savjeta, iskristalizirala se prva aktivnost, a to je edukacija predstavnika organizacija civilnoga u sudjelovanju (uključivanju) pri donošenju javnih politika, provedbi i evaluaciji, kako ne bi došlo do nerealnih očekivanja i loše suradnje s donositeljima zakona, drugih propisa i akata. Ured za udruge priprema napraviti podstranicu na svojoj internetskoj stranici, na kojoj će se objavljivati sve informacije vezane uz provedbu Kodeksa savjetovanja, ovisno o dostavi podataka od strane imenovanih koordinatora iz tijela državne uprave, potencijalnih donositelja zakona, drugih propisa i akata. S obzirom da neka savjetovanja traju samo tjedan dana, takav način objave bi bio praktičan kako zainteresirani ne bi morali po internetu tražiti tko je što stavio na svojim stranicama za savjetovanje. Tiskane su Smjernice za primjenu Kodeksa savjetovanja koje daju upute kako javnosti, tako i donositeljima pravnih propisa o  metodama, stupnjevima, trajanju i dostavi informacija o provedenom savjetovanju. 
ODRAZ je 2009. izdao brošuru pod nazivom Sudjelovanje udruga u postupcima izrade i donošenja zakona i drugih akata u Republici Hrvatskoj u 2009., što može biti osnova za daljnje istraživanje. Mogu se prikupiti i pratiti primjeri dobre prakse ili ukazati na lošu praksu nekih donositelja propisa te uputiti negativnu ili pozitivnu primjedbu (reakciju) i sl. 
Na internetskoj stranici Ureda za udruge nalazi se baza podataka o predstavnicima organizacija civilnoga društva uključenih u savjetodavna tijela. Djelovanje može ići za početak u smjeru dostave ažurnih podataka, ali i do zahtjeva da organizacije civilnoga društva sudjeluju u svim relevantnim savjetodavnim tijelima u svom području djelovanja na svim nivoima (saborski odbori, savjetodavna tijela u Vladi, županijama, gradovima, općinama). 
Zaključeno je da će plan rada Radne skupine biti vezan uz prioritet 2. iz Strateškog plana rada Savjeta za razvoj civilnoga društva za razdoblje 2010. – 2012. kao i aktivnosti vezane uz ciljeve iz tog prioriteta. (Prilog 2)
Sastanak  je završen oko 11 sati.

Zapisnik sastavila:                                                                 Predsjednica Savjeta:

Marica Grofelnik, v.r.                                                            mr. sc. Slađana Novota, v.r.
Prilog 1

IZVADAK IZ POSLOVNIKA 

SAVJETA ZA RAZVOJ  CIVILNOGA DRUŠTVA
koji se odnosi na Radne skupine
VI. Radne skupine Savjeta

Članak 19.

S ciljem pripreme i obrade pojedinih tema za raspravu o nekom pitanju na sjednici ili za praćenje nekog područja Savjet može osnovati svoje stalne ili povremene radne skupine. Radne skupine osnivaju se odlukom Savjeta, a u radu radnih skupina Savjeta mogu sudjelovati i osobe koje nisu članovi Savjeta.

Savjet osniva stalne radne skupine s godišnjim ciljevima i zadaćama te povremene radne skupine, s kratkoročnim zadacima. Saziv radnih skupina temelji se na dobrovoljnim prijavama članova Savjeta. 

Članovi stalnih radnih skupina među sobom odabiru koordinatora kojeg Savjet potvrđuje na svojoj prvoj sjednici nakon osnutka radne skupine. Savjet odabire i imenuje koordinatora povremene radne skupine prilikom osnutka te radne skupine. 

Koordinatori radnih skupina Savjeta imaju pravo nastupati u ime Savjeta pred tijelima državne uprave, organizacijama civilnoga društva  i drugim organizacijama u pitanjima ili području iz nadležnosti radnog tijela, uz prethodno informiranje predsjednika Savjeta. 

O radu radnih skupina koordinatori redovito izvješćuju Savjet usmenim putem, a pisano izvješće za Savjet pripremaju jednom godišnje do 31. siječnja naredne godine za rad stalnih radnih skupina u protekloj godini, odnosno po završetku zadaća povremene radne skupine.

Stručne i tehničke poslove za potrebe stalnih i povremenih radnih skupina obavlja Ured za udruge.
                                                                                        PREDSJEDNICA






    SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUŠTVA








      mr. sc. Slađana Novota
U  Zagrebu, 23. travnja 2010. godine                

Prilog 2
IZVADAK IZ STRATEŠKOG PLANA SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUŠTVA OD 2010. DO 2012.
2.2. PRIORITETI RADA SAVJETA U NAREDNOM MANDATU 
PRIORITET 2:  Povećati kvalitetu odnosa države i civilnog društva kroz osiguranje slobodnog djelovanja organizacija civilnog društva, praktičnu provedbu načela partnerstva i povećanje usklađenosti procesa oblikovanja javnih politika sa EU standardima

2.3.  CILJEVI, DIONICI I INDIKATORI 
	PRIORITET 2
Povećati kvalitetu odnosa države i civilnog društva kroz osiguranje slobodnog djelovanja organizacija civilnog društva, praktičnu provedbu načela partnerstva i povećanje usklađenosti procesa oblikovanja javnih politika sa EU standardima



	HORIZONTALNA TEMA: MEĐUNARODNA SURADNJA 

	CILJEVI
	DIONICI
	Izvedivost od strane Savjeta do 2013. (visoka, srednja, niska)
	INDIKATORI DO 2013.

	1) Osigurati primjenu Kodeksa od strane svih tijela državne uprave


	Vladin ured za zakonodavstvo, Ured za udruge (promidžba, edukacija), Ured za socijalno partnerstvo, GSV, Ministarstvo uprave, MINGORP, Ministarstvo zaštite okoliša, MZSS, Ministarstvo financija, EU, OECD Sigma, program,  Nacionalno  povjerenstvo  za suzbijanje korupcije, HUP, OCD-i
	Visoka
	· Broj obavljenih konzultacija

· Broj objavljenih javih  poziva za savjetovanje

· Broj tijela koja su uskladila svoje djelovanje sa preporukama Ureda za udruge i Savjeta 

· Povećan broj javnih politika i zakona u čijoj su izradi aktivno sudjelovale organizacije civilnog društva 

	2) Ojačati  kapacitete organizacija civilnog društva za sudjelovanje  u procesima kreiranja politika kroz poticanje financiranja i implementacije programa i aktivnosti usmjerenih tom cilju 
	Sva tijela drž uprave na svim razinama, savjetodavna tijela Vlade, TACSO, EU, EGSO, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva, mediji (Programsko vijeće HRT-a), lokalne strukture za razvoj civilnog društva, Udruga gradova i općina
	Visoka
	· Povećan broj javnih politika i zakona u čijoj su izradi aktivno sudjelovale organizacije civilnog društva

· Broj natječaja/programa koji su uvrstili jačanje kapaciteta OCD-a za sudjelovanje u kreiranju javnih politika u svoje prioritete 

· Broj organizacija iz redova tijela državne uprave, lokalne/regionalne samouprave, organizacija koje pružaju podršku civilnom društvu koje provode programe jačanja kapaciteta 


2.4. OKVIRNI PREGLED AKTIVNOSTI I MODELA RADA ZA PERIOD 2010./2011. GODINE 

	PRIORITET 2

	CILJEVI  
	Aktivnosti i model rada  2010./2011.

	1) Osigurati primjenu Kodeksa od strane svih tijela državne uprave
	1. Osnivanje radne skupine za oblikovanje javnih politika i praćenje provedbe Kodeksa i donošenje plana rada 

2. Uključivanje u procese izobrazbe koordinatora za savjetovanje u tijelima državne uprave 

3. Organizacija sastanaka sa koordinatorima za savjetovanje  

4. Organizacija sastanaka GSV-a i Savjeta

	2) Ojačati  kapacitete organizacija civilnog društva za sudjelovanje  u procesima kreiranja politika kroz poticanje financiranja i implementacije programa i aktivnosti usmjerenih tom cilju
	1)  Informiranje/edukacija organizacija civilnog društva oko procedura sudjelovanja
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