Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

Od IPA-e do ESF-a

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
Uprava za medunarodnu suradnju u podrué€ju rada i socijalne sigurnosti
Katarina Ivankovié Knezevié, v.d. ravnateljica




Kako smo zapoceli?

6 2006.-2007. godine — zapoceli su prvi pregovori vezani
Za uspostavu strukture koja ¢e pripremati i provesti OP
RLJP 2007.-20009.

6 5 osoba na duznosnickoj razini (3 dt i 2r)

6 5 0soba u 5 institucija na operativnoj razini

6 Nekoliko osoba identificiranih u budu¢im korisnickim
Institucijama

6 SDURF — kao koordinator izrade OP-a

6 MFIN/NF - kao tijelo zaduzeno za akreditaciju

6 4 osobe u EK zaduzene za RH (2 operativne)



IPA- novi Institut za sve!

o Iskustva RH u provedbi CARDS | Phare
programa

6 EK' s novim Iinstitutom — prijelaz s
klasicnih predpristupnih programa u
sustav najslicniji strukturnim i
kohezijskom fondu



o Izrada OP-a

6 Priprema Prirucnika o postupanju (PIM-
POG-MOP-77?)

6 Proucavanje dokumenata | modela

o Uspostava sustava

6 Kako osigurati sustav koji ¢e biti
orimjenjiv 1 u ESF-u?

6 Uspostava procedura - PRAG




To smo mi!

MINGORP
Kreiimir Rofman HOS

Kreiimir Roiman Dorica NIKOLIC
Driavai tajnik Driavna tajmica Zelimir TANIIC
DrZavei tajnik
MINGORP MZss
MZos
za medunarodnu suradnju u j Uprava za socijalny skrb
roda i socijolee sigurnosti Uprava zo srednje obrazovanje
Ankica PAUN Jarallah, Ivan SUTALO,
ravnateljica ravnatelj

HZIZ ASD




Ljudski kapital Operativne strukture

INSTITUCH | listopad | Prosinac | Svibanj Sijecanj
A 2007. 20009. 2010. 2012.
MINGORP 5 12

MZOS 2+2 5

MZSS 2 3)

HZZ 2 20

ASO 3 10

UzZU VRH

NZRCD

UKUPNO 16 53




Smisao naseg rada...

6 Osigurati dovoljan broj kvalitetnih i odrzivih
projekata koji ¢e doprinijeti provedbi OP RLIJP-a
6 2007.-2009. — 29 operacija
6 5 korisniekih institucija (MZOS, MZSS, HZZ,
ASO | AOO)
> 45,031 m€
> 8 grant shema
- 17 Ugovora o uslugama
> 2 Nabava opreme
- 2 Direktna granta OS-i



Najveci izazovi za MINGORP:

6 Preuzimanje koordinacije

6 Osvjestavanje vodece uloge u procesu

6 Preuzimanje odgovornosti

6 Kako osigurati uspjesnu povezanost resora |
politika?

6 Kako osigurati da projekti reflektiraju

povezanost potreba trziSta rada | obrazovnog
sustava, uz uvazavanje socijalne komponente?

6 Uz poznavanje procedura nuzno je osigurati
odgovarajuci broj osoba sa sektorskim
Znanjima!




KLIJUCNO!

6 SURADNIA | POVEZIVANIE




Akreditaclja sustava...

6 Unutarnja revizija

6 Vanjska revizija

6 Revizija EK

6 01. 12. 2008. Odluka o prijenosu
upravljackih ovlasti

6 04.105. 12. 2008. potpisan “Sporazum o
financiranju™

6 Pocetak provedbe projekata



Akreditaciji je prethodilo...

6 Imenovanja osoba za:
> nepravilnosti,

> rizike (koordinatora za rizike na razini OS -
RM),

> pitanja javnosti I vidljivosti,

o T’

> administrativne poslove

> 1zradu I izmjenu prirucnika

> zaduzenih za prikupljanje 1 pracenje revizijskih
nalaza




NIUE ZA ZABORAVITI!

6 Svakoj od prethodno imenovanih osoba
nuzno je bilo imenovati zamjenu!!!



/ Uspostava Sektorskog nadzornog
\ -~ | odbora OP RLJP-a

\ 6 5 sjednica do sada

6 Pracenje provedbe OP RLJP-a

6 Poslovnik o radu




VAZNO-VAZNO-VAZNO

SURADNJA SA SOCHALNIM
PARTNERIMA | CIVILNIM DRUSTVOM

6 Redovitl sastanci
6 Redovito informiranje

6 Ukljucivanje u sve segmente pripreme |
nrovedbe
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PARTNERSKE KONZULTACIE




Voditl racuna o:

6 Javnosti I vidljivostl
o Komunikacijski akcijski plan
6 Pravila EK o javnosti I vidljivosti
o Informiranje na vise razina
Javnost u najSirem smislu
Tijela DU 1 LU/RPS

Potencijalni korisnicli
Korisnici darovnica




| joS jednom:

6 Suradnja

6 Razumijevanje

6 Uvazavanje |

6 Razlicitost kao prednost




Kako bismo..

6 Osigurali uspjesnu provedbu OP RLIJP-a
2007.-2009. godina

6 Pripremamo reviziju OP RLJP-a 2007 .-
2011.

6 24 nova projekta

o Pripremili smo Obrasce za identifikaciju
operacija za 2010.-2011.

6 TE NAJIVAZNIJE.....



BILI SPREMNI ZA ESF!

6 NSRO kao strateska podloga

6 OP RLJP za ESF

6 Priprema/prilagodba strukture

o Definiranje projektnih prijedloga

6 Priprema projektne dokumentacije



OPERATIVNI PROGRAM
RAZVOJ LIUDSKIH POTENCIJALA

6 EUROPSKI SOCIJALNI FOND




Operativni program

"Razvo] ljudskih potencijala”

6 omogucitl stalni rast stope zaposjavanja, odrzivi
razvitak zemlje te jacan)e gospodarskog
potencijalai socijalne kohezije

@ 5 Prioriteta

@ klju¢na podrucjadjelovanja
@ vecafinancijska sredstva

@ nova pravilai novi 1zazovi
@ ESF struktura



Prioritet 1.

Poticanje pristupa odrzivom zaposljavanju |

prilagodljivosti radne snage

Zodrazava politiku Europskog socijanog fonda

u razvoju i primjeni aktivne politike trzista
rada u povecanju zapodjivosti |
prilagodljivosti radne snage, te prevenciji |
borbi protiv nezaposienosti (prvenstveno
dugotrajne), te ponovnog ukljucivanjana
trziste onih grupa kojima|je potrebna
prilagodba novim uvjetimanatrzistu



Kljuéna podrucéja djelovanja:

@1.1. Provedba aktivnih mjeratrzista rada
kroz nacionalne 1 lokalneinicijative

@1.2. Potporarazvoju poduzetnistval
poboljSanje  konkurentnosti malih i
srednjih poduzeca

#1.3. Ja¢anjerada HZZ-ai ostalih
podrzavaucih mehanizama trzista
rada

21.4. Jatanje sustava zastite zdravljal
sigurnosti na radu



Prioritet 2.

Jacan|e socijalnog ukljucivanja skupina s posebnim

potrebama i u nepovoljnom polozaju

@ Qdrazava politiku Europskog socijalnog
fonda (ESF) u promicanju jednakih
mogucnosti svih sudionika natrzistu rada,
posebno onih kojima prijeti socijalna
Iskljucenost. Sukladno posebnim
potrebama navedenih skupina, potrebne su
posebne | dodatne mjere natrzistu rada



Kljuéna podrucja djelovanja:

@2.1. Potpora pristupu obrazovanju skupina
S posebnim potrebama

@2.2. Potpora pristupa zaposljavanju

skupinamau nepovol]

#2.3. Jacan)e kapaciteta
socljainihusluga na
suzbijanja socijane isk

nom polozaju
pruzatel)a
podrucju
jucenosti |

siromastva (ukljucu

zaposljivosti)

uc¢l povecanje



Prioritet 3.

Jacanje ljudskog kapitala u obrazovanju te
Istrazivanju | razvoju

@ Qdrazava politiku ESF-a u promicanju
poticanja ulaganja u ljudski kapital |
promicanju vece zaposljivosti razvojem |
orovedbom politike razvoja ljudskih
potencijalal nacionalnog kvalifikacijskog
okvira




Kljuéna podrucja djelovanja

23.1. Unapreden)e obrazovnog sustava

#3.2. Dalnji razvo] Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) kao
potpora sustavu cjelozivotnog ucenja

»3.3. Razvo) ljudskih potencijalau
podruc¢ju znanosti | Inovacijate potpora
umrezavanju, suradnji | internacionalizac|
aktivnosti 1zmedu sustava Visokog
obrazovan)a, institucijai poduzeca



Prioritet 4.

Jacanje uloge civilnog drustva u svrhu boljeg

upravijanja

@ QOdrazava politiku ESF-a u jacanju institucionalnih
kapaciteta i podizanju sposobnosti organizacija civilnog
drustvate podizanju kvalitete | promicanju socijanog
dijaloga na nacionalngj, regionalnoj i lokalnoj razini

Kljucna podrucja djelovanja:
@ 4.1. Promocija socijalnog dijaloga
@ 4.2. Jacanje uloge organizacija civilnog drustva za

socio-ekonomski rast | demokratski razvoj



Prioritet 5.

Tehnicka pomoc¢

@Aktivnosti ovog prioritetaimaju zacil]
osiguranje pripreme, nadzorai upravljanja
svim aktivnostima ovog Operativnog
programa

Klju¢na podrucja djelovanja

@5.1. Upravljanje Operativnim programom
| 1zgradnja kapaciteta

@5.2. Priprema projekta



ESF struktura— novi nazivi | nove uloge

6 Upravljacko tijelo
(managing authority)

6 Posredickatijela
(Inter mediate bodies)

Institucionalni ustroj svih tijela




Upravljacko tijelo
(managing authority)

@ Upravljacko tijelo Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala 2011-2013

Ministarstvo gospodarstva, radal
poduzetnistva/ Uprava za medunarodnu

suradnju u podrucju radai socijalne
Sigurnosti

@ krajnje odgovorno za upravljanjei provedbu
Operativnog programa u skladu s propisma EU



Posrednickatijela
(Intermediate bodies)

@ Ministarstvo znanosti, obrazovanjal Sporta
@ Ministarstvo zdravstva socijane skrbi

@ Hrvatski zavod za zapodjavanje

@ Agencija za strukovno obrazovanje

@
@

@ odgovorna za provedbu aktivnosti koje delegira
Upravljacko tijelo



Hvala na paznji!

WWW.mingorp.hr
WWW.MZz0s.hr
WWW.MZzSss.hr
WWW.as0.hr
Www.hzz.hr



http://www.mingorp.hr
http://www.mzos.hr
http://www.mzss.hr
http://www.aso.hr
http://www.hzz.hr

