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Ekonomska i socijalna prava

Utjecaj globalne krize na ekonomska i socijalna prea

Budu«i je podrigje ekonomskih i socijalnih prava vrlo kompleksnsloZzeno, nemodie je u kratkom
vremenu prikazati cjelovito stanje u Republici Hekoj tako da u ovom izvjeStaju nisu pokrivena sva
podritja vet je naglasak stavljen na kijma podrdja (koliko je uoge mogue odrediti koje je
ekonomsko ili socijalno pravo vaznije).

U prosincu 2009. godine priviemeno je zatvorenol&®djg 19. Socijalna politika i zapoSljavanje
temeljem kojega je zakonodavstvo koje regulira eaddnose uské&no sa pravnom stevinom EU.
Samo uskldivanje zakonodavstva automatski ne ¢aipostivanje i osiguranje prava na rad, naknaau z
izvrSeni rad i pravine radne uvjete. U ovom izvjeStaju ne nalazi sespgyih zakonskih propisa koji su
usklateni sa pravhom stevinom, a odnose se na ekonomska i socijalna pNaglasak je stavljen sa
stvarno stanje.

Pravo na rad

Na Zalost, gospodarska kriza koja je snazno pogdtivatsku, koja je \edugi niz godina u krizi, stanje
ekonomskih i socijalnih prava znatno je pogorSa&ko da je jedno od osnovnih prava svakoglanina
ozbiljno dovedeno u pitanje, a to je pravo na preyicnu plau i pravine radne uvjete. lako je to pravo
zakonodavno pokriveno i osigurano, odnosno z&go svim grdanima, trenut@no stanje u Hrvatskoj
pokazuje drugéje.

Iz tabele u privitku vidljiv je zn&ajan rast broja nezaposlenih, no ono Sto se izdateevidi je da blizu
70.000 radnika u Hrvatskoj radi, a ne primacplgu najvéem dijelu se radi o minimalnoj @, kao ni
struktura nezaposlenih.

Gledano prema dobi, mlade osobe do 29 godlima32,5 % ukupne registrirane nezaposlenosti (R13.
osoba), osobe srednje radne dobi od 30 do 49 gedirta % (132.082 osobe), a osobe od 50 i viSe
godina 25,9 % (82.416 osoba). Usplujeci s istim razdobljem prethodne godine nezaposlejest
porasla u svim dobnim skupinama, a najvise u orchd5 do 29 godina (31,9 %) te od 30 do 34 godine
(29,8 %), Sto je posebno zabrinjauggbuddi se radi o najproduktivnijem dijelu radnog stanidwe.

U veljagi 2010. godine 88.594 nezaposlene osobe ili 27@&%kupnoga broja nezaposlenih koristilo je
nowanu naknadu. Broj korisnika néane naknade poao se u odnosu na prethodni mjesec za 1.100 ili
1,3 %, a u usporedbi s istim mjesecom prethodnengarh 18.664 ili 26,7 %.

Jedno istraZivanje Svjetske banke pokazalo je kakai Hrvatskoj promijenio ,profil* nezaposlene
osobe, odnosno doslo je do atkrih promjena u strukturi nezaposlenih: u nezapaosii su podjednako
zastupliene Zene i muskarci (u veij2010. godine bilo je 55,1% nezaposlenih Zena,valjati 2009.

Zene suinile 61% od ukupno nezaposlenih); péae je udio radnika najzastupljenije dobne skupte (
-54 godina starosti); ,novi” nezaposleni imaju lbohaobrazbu i bolje kvalifikacije od “starih* (viSe



profesionalaca, teh#ara, kvalificiranih radnika, manje NKV radnika). #hkne mjere za zapoSljavanje
ne mogu poltiti znatajnije rezultate iz razloga 5to se nova radna mjegetko otvaraju tako da
trenut&no Hrvatski zavod za zapoSljavanje néjwe dijelom provodi pasivhe mjere, odnosho
nezaposlenim osobama omdgje primanje naknade za nezaposlenost, ukolikguimsavo na nju
temeljem Zakona o posredovanju pri zapoSljavappavima za vrijeme nezaposlenosti.

Veca nezaposlenost imdie i izravan dinak na povéani broj siromasnih i besknika.

Zbog nedostatka kvalitetnih mjera za izlazak iz&rmod strane Vlade RH, broj obrtnika, malih i sjgdn
poduzetnika koji su prisiljeni zatvarati svoje @rtpoduzéa se povéava, a time i broj nezaposlenih i
ovisnih 0 poméi drZzave, bilo u obliku naknada za nezaposlenosbitijalne poméi, 5to je nedostatno
za pokrivanje osnovnih potrebavjeka, a kamo li obitelji, ukoliko su oba roditelpstala bez posla.

Ekonomska politika u uvjetima krize

Sredinom prosle godine kao jednu od antikriznihrenjelrvatski sabor je usvojio Zakon o posebnom
porezu na pk&e, mirovine i druge primitke temeljem kojega seapasleni koji primaju neto pia i
iznosu od 3.000,00 do 6.000,00 kunac¢pja dodatni porez od 2% na netodulalok svi zaposleni koji
primaju neto pléu iznad 6.000,00 kuna g@aju dodatni porez od 4%. Taker je i stopa poreza na
dodanu vrijednost sa 22% péeama na 23%. Upravo je taj dodatni porez utjecapateoS&ku ma
graiana, odnosno ona se smanjila, a pod psiholoSkiecajgm krize grdani su dodatno smanijili svoju
potroSnju za sve robe i usluge koje im nisu nuZotebne te je prodaja roba i usluga doZivjela dialjn
pad. Sve se to odrazilo na proizvodnju, smanjefggapzaposlenih u proizvodnom sektoru te na
zatvaranje proizvodnje i otkaze. lako su sindikagiyladine udruge i veliki broj gfana zatraZili ocjenu
ustavnosti ovog zakona sa Ustavom RH, Ustavni sudklj&io kako je Zakon u skladu sa Ustavom. U
vrijeme pisanja ovog izvjeStaja Vlada RH atila je s 1. srpnja 2010. godine ukinuti posebniegana
place od 2%.

Nadalje, zbog pada narudzbi i prodaje dio podazsdiitio se na smanjivanje radnog tjedna, odnosno
uvodenje neradnog petka, pogotovo u najugroZenijimasiRa tekstila, drvo-pretivacke industrije,
gradevinarstva. Vlada RH tim je podudma na inicijativu poslodavaca i sindikata pokuSptanci
donoSenjem Zakona o potpori zéuwanje radnih mjesta kojim je drzava trebala pénuofinanciranju
dijela obveza poslodavca prema radniku, no kritkgje poslodavci trebaju zadovoljiti kako bi mogli
zatraziti ovu potporu previsoki su tako da je tedkaliko poslodavaca uép zatrazZilo ovu potporu.
Medutim, zbog financiranja ovoga Zakona promijenjenZgkon o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti nginala su smanjene néane naknade za nezaposlenost (najvisi
iznos no¥ane naknade krajem 2009. godine iznosio je 100%nmaine pl@ée umanjene za obvezne
doprinose u prva tri mjeseca koriStenja naknagiekdin preostalog vremena do jedne godine 80%, a
trajna naknada do zaposlenja ili mirovine 60%)jak® potpore zaduvanje radnih mjesta u praksi nisu
profunkcionirale, Vlada iznose naknada za nezapostenije vratila na razinu od getka 2009. godine.
Svi pokazatelji za 2009. godinu govore kako seakslomila preko radnika i u nedostatku kvalitetnih
mjera od strane Vlade RH, ali i nedovoljnog znanjpestina dijela menadzera uégljavanju s krizom,
doslo je do zamrzavanja pka neisplate pla, smanjivanja pla i otpuStanja radnika.

U maiuvremenu se povala unutarnja nelikvidnost te je krajem 8@ 2010. godine ukupno
registrirano 27.343 insolventnih pravnih osoba kapposljavaju 44.344 radnika s nepodmirenim
obvezama u iznosu od 22,2 milijarde kuna. Kod okatrntakaier je nastavljen trend rasta nepodmirenih
obveza i broja insolventnih osoba. Krajema&ija registrirano je 37.227 insolventnih obrtnika f& vise

za 16,0% u odnosu na isti mjesec 2009. godine,paStavali su 23.592 radnika (rast od 15,9%).
Ukupno nepodmirene obveze obrtnika su krajemcgige iznosile oko 5,2 milijarde kuna. U takvoj
situaciji kada se nelikvidnost passeva najugroZeniji je radnik i njegovo pravo na [pfau i dostojnu
placu jerée mu plda ili kasniti ili ju ne&e dobiti, odnosno bitte mu otkazan ugovor o radu. Tako se radi
0 ukupno 27,4 milijardi kuna nepodmirenih obvezgotovo 70.00 zaposlenifija su radna mjesta
izravno ugroZzena zbog magpi propasti poslodavca. Te nepodmirene obveze ofl Bifijardi kuna
Hrvatsku opasno, alarmantno, priblizavaju kataatnaff 1999. godini kad su nepodmirene obveze u
Hrvatskoj ukupno iznosile 28,7 milijardi kuna. Ta@lg baS kao i danas, veliki dio tih nefdaja



generiran iz tvrtki u drzavnom vlasnistvu. JoS ekiptekujemo mjere Vliade RH kojimée zaustaviti
trend nepléanja i pokrenuti pléanja nepodmirenih obveza kao jednu od mjera zadkli krize.

Budui udar globalne ekonomske krize Vlada nije amamwia zbog postoje domae krize koja joj je
suzila manevarski prostor, gospodarstvo je zapgrepuSteno sudbini. Posebno je pdgo izvozni
sektor, sva pretivacka industrija, graditeljstvo i obrt.

Patetkom 2010. godine Vlada, bez rasprave na Gospkmiacijalnom vijéu, utviduje modele
financiranja mjera za gospodarski oporavak i rakviCilj mjera je stvaranje uvjeta dugéno odrzivom
gospodarskom rastu, tj.cavanje postoj@h i stvaranje novih radnih mjesta, pdeeje investicija,
osiguranje zadovoljavaje razine likvidnosti gospodarstva itd. Dva su osr@ownodela financiranja:
Prvi modelu kojemu drZzava aktivno sufinancira kreditne plasendbanaka u odrZive gospodarske
projekte (putem Hrvatske banke za obnovu i razvitakHBOR-a). Krediti prema ovom modelu
namijenjeni su financiranju obrtnih sredstava, drgina sredstva osigurafie se koordiniranim
djelovanjem Hrvatske narodne banke, poslovnih barnaklade. Prema drugom modelu drZzava putem
jamstvenog fonda preuzima dio rizika novih kreditplasmana banaka prvenstveno za pokretanje
investicijskih projekata koji bi trebali donijetopitivne winke na gospodarstvo, ali dijelom i za kreditne
plasmane za financiranje obrtnih sredstava i raproganje kredita ugovorenih nakon 1. srpnja 2008.
godine. Jamstvée se davati putem HBOR-a.

Kako bi pomogla dijelu giana koji Zele kupiti stan, ali i sektoru graditelgs Viada je pdetkom 2010.
godine Hrvatskom saboru predloZila Zakon o potigapjodaje stanova. Tim se Zakonom u svrhu
poticanja prodaje stanova radi prevladavanja ndpwg stanja u stanogradnji do 31. prosinca 2011.
godine urduje odobravanje zajmova te sklapanje i¢prge provedbe ugovora o zajmu koji se iz
drZzavnih sredstava daje prilikom kupovine stand. €00 - €300 po kvadrathom metru stana ovisno o
cijeni kvadratnog metra). Na takav dma drzava omogtuje gratevinarima (izvdatima) da sa
dobivenim sredstvima od prodaje stanova 2apaovi ciklus izgradnje, zaposle svoje kapaciteta taj
nain sa&uvaju brojna radna mjesta. Maim, striéna javnost je podijeljena Sto sédiwinaka ovoga
zakona — hée li zakon utjecati na sniZzavanje cijena stanavéeil najvjerojatnije, destimulirati graditelje
na spustanje cijene novih stanova kako bi ild@namogli platiti.

Socijalna sigurnost

Poseban problem u Hrvatskoj predstavlja i sve nelptji odnos izmeu broja osiguranika i broja
umirovljenika. Tako je u velja (za sij&€anj 2010.) u Hrvatskom zavodu za mirovinskom osgju bilo
ukupno prijavlieno 1.507.067 osiguranika i 1.178.4Kkorisnika mirovine. Tako je broj korisnika
mirovine u odnosu na broj osiguranika sa 1:1,32ekna2009. godine pao na 1:1,28, Sto je viSe nego
zabrinjavajie. JoS krajem 2007. godine taj je odnos bio 1:1¢ék je 1990. godine odnos bio 1:3,
tocnije bilo je 655.788 korisnika mirovine i 1.968.78giguranika. To je alarm koji se pali vezano uz
odrzivost mirovinskog sustava na jednoj strani,aadnugoj strani premali broj zaposlenih od ukupno
radno aktivnog stanovniStva i ujedno rastuorojku nezaposlenih Sto stvara snazan pritisaRniavni
pror&un. Tijekom 2009. godine i getkom 2010. godine broj umirovljenika rastao jeemeljem
otpustanja radnika jer su u mirovinu odlazili sejiksu imali uvjete za prijevremenu starosnu minovi
Sto im je trajno umanijilo mirovinu i povalo njihovu ovisnost o tioj pomai.

Reformom zdravstva, provedenom 2008. godinedayjra mogu zatraZiti dopunsko zdravstveno
osiguranje kao jedan od oblika dobrovoljnog zdreasbg osiguranja, a koje pruzaju privatne
osiguravateljske kie te Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HgZZPolica dopunskog
zdravstvenog osiguranja HZZO-a pokriva particigacp odréene zdravstvene usluge, koje se bez
dopunskog osiguranja moraju platiti. Dakle, rado¥sno o iznosu pke mjeséno treba platiti 80,00 ili
130,00 kuna, a umirovljenik 50,00 ili 80,00 kundnosako pripada u kategorije koje su osldboe
placanja participacije. To je jo3 jedan troSak kojinikg ukoliko Zeli imati dopunsko osiguranje, mora
dati od svoje plee.

Pravi¢na plaéa

Prosj€na neto pléa u Republici Hrvatskoj za mjesec gg@j 2010. godine iznosila je 5.258,00 kuna
(cca €720.00), no radnik na taj iznos mora plafi’o posebnog poreza. Prema pottaakosarici koju



izraduju sindikati u Hrvatskoj prosj@a plaa pokriva jedva 80% osnovnih troSkova koji su jgdno
cetver@lanoj obitelji potrebni kako bi preZivieli mje&so razdoblje. Nadalje, viSe od 60 posto
zaposlenih u pravnim osobama u Hrvatskoj primajpéng mjesénu neto plau manju od prosjeka na
razini drzave. Véna gratana kreditno je zaduZena Sto &@nda dio plge odlazi na pokrivanje razitih
kredita (detaljniji podaci u tabeli).

Ukoliko radnik Zeli dodatno osigurati i svoju miiau dio pl&e ¢e odvajati i za tr@ mirovinski stup. Za
sve to jednostavno vma zaposlenih nema @éega izdvojiti.

Upravo nemogénost pokrivanja osnovnih Zivotnih troSkova dio d&gaa usmjerava u sivu ekonomiju,
odnosno dodatnu zaradu nakon dérsog redovitog posla, u kojoj nemaju niti prava réiStite, a u krizi
je i posla u sivoj ekonomiji manje.

2008. godine nakon tripartitnin pregovora usvojerZakon o minimalnoj pta te se iznos mijenja u
mjesecu lipnju svake godine, no u lipnju 2009. geddrZzavni zavod za statistiku (DZS), koji je zagluz
za izra&un i objavu iznosa minimalne ke, objavljuje iznos koji nije u skladu sa dogovoreatijalnih
partnera, a ne odgovara ni formuli za é&nma minimalne plée koju je Vlada RH objavila u
Pretpristupnom ekonomskom programu 2009. -2011.u8ud Zakonu postoji odiEna nejasnia
vezana uz izkaun minimalne plée, DZS odlduje koristiti nepovoljniji izr&un za radnike iako se iz
sporazuma koji su potpisali socijalni partneri @sdi na koji se nén treba régunati minimalna pléa.
Prema nekim procjenama, jer nije mégulobiti sluzbeni podatak, u Hrvatskoj blizu 13@0@dnika
prima minimalnu pléu (€385) s time da zaposleni u sektoru tekstilmenaprerdivacke i koZzarsko-
obutarske industrije temeljem Zakona primaju nizué¢plaU drugoj polovici 2009. godine zafmi su
pregovori o izmjeni Zakona o minimalnoj plano ve& nekoliko mjeseci nije odrZzan niti jedan sastanak
vezano uz tu problematiku.

Blizu 260.00 radnika radi u drzavnim i javnim slabba te u jedinicama lokalne samouprave. Toj
kategoriji zaposlenih péa je smanjena u 2009. godini za 6%, a u 2010. godijavijuju se dodatna
rezanja njihovih prava- baéiica, regres, naknada za prijevoz émsti, no u tim djelatnostima nije doSlo
do otpustanja zaposlenih. Trentra situacija u kojoj se svaki dan gase radna mjegteoizvodnom
sektoru smanjuje i prihod pramna te je u 2010. godini odrZivost usvojenog Drbavipror&una
ozbiljno dovedena u pitanje. U 2009. godini Drzajenpror&un doZivio tri rebalansa, te je zaekivati
dace i u tekdoj godini d@i do rebalansa protana.

Pravo na organiziranje

Kao 5to je vé reteno Republika Hrvatska pravo na slobodu udruZivak@ektivno pregovaranje jatn
Ustavom, a Zakonom o radu ta su prava dodatndiraga. Republika Hrvatska tader je ratificirala
Konvencije Me@unarodne organizacije rada br. 87 o slobodi udeujévi zastiti prava na organiziranje i
br. 98 o pravu na organiziranje i kolektivho preg@nje.

Temeljem Zakona o radu sindikat moZe utemeljitmajje 10 punoljetnih poslovno sposobnihclikin
osoba. Udrugu sindikata viSe razine (konfederadijogu osnovati najmanje dva sindikata. Udrugu
poslodavaca mogu utemeljiti tri pravne osobe, aigiposlodavaca viSe razine mogu osnovati najmanje
dvije udruge poslodavaca. Zakon o radu nadaljeliragoain registracije udruge, osnovne odrednice
koje Statut udruge mora sadrzavati, prikupljargastitu imovine od prisilnog izvrSenja, podjelu wire
udruge te prestanak djelovanja udruge.

Reprezentativnost udruga sindikata viSe razineliraga je posebnim zakonom dok je reprezentativnost
udruga poslodavaca viSe razine regulirana zé&élldjon Gospodarsko-socijalnog Wge Trenutdno se
vode pregovori o0 novom zakonu o reprezentativnodtuga sindikata viSe razine, ali i sindikata za
kolektivno pregovaranje. Prema procjenama blizu 2@@osleniltlanovi su nekog sindikata.

Budui sindikat moZe osnovati najmanje 10 radnika u k#k@j postoji viSe od 300 sindikata i 5
reprezentativnih udruga sindikata viSe razine (kaddih sredidnjica) koje sudjeluju u radu
Gospodarsko-socijalnog via, nacionalnog tripartitnog tijela.

Zakon omoguduje oshivanje sindikata na razini podéaegrana i struka tako da je najivbroj sindikata
registriran za djelovanje na podju poduzéa te se i kolektivni ugovori u najéem dijelu sklapaju
upravo na razini poduza. Zabranjena je diskriminacija radnika temel@amnstva u sindikatu.
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Pravo na kolektivno pregovaranije

Kolektivho pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugra takaer su regulirani Zakonom o radu. Stranke
su kolektivnog ugovora jedan ili viSe poslodavdcajihove udruge i jedan ili viSe sindikata iliihpve
udruge. Dakle, kolektivho pregovarati mogu samolquzs/ci i sindikati. Kolektivho pregovaranje nije
obvezno. Prema procjenama oko 70% zaposlenih u bdReptdrvatskoj pokriveno je kolektivnim
ugovorima, bilo da su radni¢ianovi sindikata koji je potpisao kolektivni ugowirje kolektivni ugovor
proSiren na cijelu djelatnost. BuiluZakonom o radu nije regulirana reprezentativngistliikata za
kolektivho pregovaranje u praksi se pojavljuju peofti kada u poduzel ili grani za koje se pregovara
djeluje ve&i broj sindikata. Ukoliko se sindikati ne dogovargpregovarékom odboru, odluku o broju
¢lanova i sastavu odbora donosi Gospodarsko-socijafiece temeljem brojaclanova sindikata
zastupljenih na podiju za koje se sklapa kolektivni ugovor.

Kao 3to je vé reteno, véi dio kolektivhih ugovora sklapa se ha razini poshaz

U drzavnim i javnim sluzbama, kao i u podéinea u ve€inskom drzavnom vlasniStvu prava zaposlenih
regulirana su kolektivnim ugovorom. Na Zalost, ivginom sektoru, pogotovo u malim pod¢irea, ne
postoje kolektivni ugovori, osim ako granski kolgki ugovor nije proSiren na cijelu djelatnost. ttht
poduzéima u najvéem dijelu radnici nisu sindikalno organizirani iazfi¢itih razloga, no ponajvise
zbog toga Sto se radnici bojé&laniti u sindikat te vrl@esto zbog straha od otkaza ni ne znaju koja su im
prava pa pristaju na uvjete rada koji nisu u sklsalzakonom (neptani prekovremeni rad, smanjivanje
plate za vrijeme godiSnjeg odmora, neiskoriStavanjelaij godisnjeg odmora, uz ugovor o radu se
potpisuje i sporazumni raskid ugovora o radu u kmslodavac kasnije samo upisuje datum,i dr.).
Medutim nemogudnost sindikalnog organiziranja nije prisutna sammalim poduzéima. Postoji niz
velikih poslodavaca (u stranom i u hrvatskom vi&sni) koji ne dozvoljavaju organiziranje sindikata
koje, na Zalost, sindikati ne mogu dokazati jem$éermacija o tome kako se ne trebdamiti u sindikat
radniku kaZze usmenim putem i getiri oka“. U zadnje vrijeme prisutna je pojavagtai visoki vladini
duznosnici, a i poneki predstavnici udruga posladay svojim javnim istupima izravno mijeSaju u
slobodu udruzivanja i organiziranja sindikata, cshwsindikalnih sredisnjica.

U razlicitim medijima se u zadnjih godinu dana viesto pojavijuju komentari kojima se pokuSava
difamirati pojedine sindikalnéelnike, ali i sindikate ofenito, posebice ukoliko je najavljen odemi
prosvjed ili Strajk.Cesti su sluajevi Sikaniranja sindikalnih povjerenika pa i atkenja njihovih
ugovora o radu.

No ono 3to ponajvise zabrinjava sindikate u Hnwejtsku prava iz potpisanih, vaik kolektivnih
ugovora koja se ne postivaju. Na Zalost, tome svg@jieporukama pridonosi i Vlada RH. Zaposleni u
drzavnim i javnim sluzbama krajem 2009. godine Hiai pola ugovorenog iznosa za hwiice, dok se
drugi dio treba isplatiti u ovoj godini (u vrijenpésanja ovog izvjeStaja nije isgken). Nadalje, Vlada RH
svojom je preporukom upravama trgokin druStava u w@nskom vlasnistvu predlozila da pokrenu
postupak izmjene kolektivnih ugovora n&imada se masa bruto Bk smaniji za 10%; taker im je
preporgila da iznos boZnica za 2009. godinu utvrdi u iznosu ne&em od 1.250,00 kuna. Vlada tim
poduzéima nije naredila, e im je preportila da to &ine u dogovoru sa sindikatima. No ukoliko
sindikati na to nisu pristali, uprave tih podéaesu, bez obzira na dogovoreno u kolektivhim ugovay
radnicima isplatile prepoeni iznos, u nekim siajevima uz ob&nje dace ostatak dogovorenog
iznosa naknadno isplatiti. Sve su preporuke u svojprazloZzenjima imale isti razlog — kriza. Bddje
prije mjesec dana Vlada od uprava tih istih podazaatrazila podatke o posebnim pravisnadikalnih
duZnosnika, sindikalnih povjerenika, povjerenika za zaStitu na radu, ¢lanova radnickog vije¢a i
predstavnika radnika u nadzornom odboru i financijskim izdacima poslodavca, za ocekivati je i
novu preporuku Vlade RH.

Situacija je daleko sloZenija u privathom sektorikajemu sindikati pristaju na smanjenja ¢aa
smanjenja radnog tjedna, ukidanja @dm@h prava, a sve s ciliem odrzavanj&uvanja radnih mjesta.
NaZalost, u praksi postoje i zlouporabe od stranedinih poslodavaca.



Svoja prava radnici u kotiaici mogu zastiti putem sudskih tuzbi, no zbog ptecgenosti hrvatskih
sudova, radni sporovi traju i godinama¢esta je situacija da poslodavac, kada radnik &omalobije
presudu, vide ni ne postoji.

Zaklju ¢ak

Podruije ekonomskih i socijalnih prava vrlo je opseznodvom izvjeStaju nemode je govoriti o svim
pravima, no namjera ovog izvjeStaja nije ni bilé&kazati zakonodavni okvir u kojemu su ova prava
regulirana. Zbog gospodarske krize, koja je Hruatskazno pogodila, odrzZivost svih prava koja su
zajantena graanima Hrvatske dovedena je pitanjefigledno je kako Vlada RH nije na vrijeme i
konkretno odgovorila svojim mjerama na udar kriges¢ u zadnjih nekoliko mjeseci situacija cajao
pogorSala. Najozbiljniji problem predstavlja trepolveanja nezaposlenosti i gubitka radnih mjesta koji
izravno utj€ée na prihodovnu stranu DrZavnog pramaa i buddu odrZivost socijalnih prava —
mirovinskog osiguranja, zdravstvene zastite, shjaskrbi te pléa zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama.

Od sindikata se stalno traZi razumijevanje i daljpjlricanje, poslodavci tvrde kako im Vlada ne pbena
dovoljno kako bi dobili povoljnije kredite i omodgili ne samo zadrZzavanje, &&otvaranje novih radnih

mjesta, dok banke, koje su u stranom vlasniStvijeZei zn&ajne dobiti i ne razmiSljaju ozbiljno o
snizavanju kamata za kredite gospodarskom selabriustanovnistvu.

Gledano iz sindikalne perspektive, jer zastupanatisike sindikate, ne mogu ustvrditi kako je Vlada RH
pokazala uvaZavanje stavova i prijedloga sindikatazlazak iz krize i pontograianima RH jer se
komunikacija sa predstavnicima Vlade dee dijelu svodi na trazenje razumijevanja starnfajemu se
nalazi gospodarstvo i prihtanje daljnjih restrikcija.

No uzreica koja se svée&e pojavljuje mdu gratanima - ,Budi sretan Sto radis i primasgulasigurno
ne pokazuje uzivanje svih ekonomskih i socijalnitavia koja su gidanima zajardena Ustavom RH i
mnogim drugim méunarodnim dokumentima.



Prilog:

Republika Hrvatska od svog je osamostaljenja ptilavaeliki broj metunarodnih dokumenata koji se
odnose na temeljna ljudska prava, a koja wkijui ekonomska i socijalna prava:

- Konvenciju br. 29 o prisilnom ili obveznom radu 8marodne organizacije rada, 1930 (N.N.-
Medunarodni ugovori 2/94, 5/00),

- Konvenciju br. 87 o slobodi udruzivanja i zaStitapa na organiziranje Menarodne organizacije
rada (N.N.-méunarodni ugovori br. 2/94),

- Konvenciju br. 98 o pravu na organiziranje i kolelb pregovaranje (N.N.-nd@narodni ugovori
br. 2/94),

- Konvenciju br.100 o jednakosti ga radnika i radnica za rad jednake vrijednostidiMerodne
organizacije rada, 1951 (N.N.-Menarodni ugovori br.6/96,3/00),

- Konvenciju br. 102. o najnizim standardima socgadigurnosti Méunarodne organizacije rada, 1952
(N.N.-meatunarodni ugovori 2/94, 1/02),

- Konvenciju br.105 o ukintu prinudnog rada, 1957 (N.N.-Menarodni ugovori br.12/96,7/97),

- Konvenciju br.106. o tiednom odmoru u trgovini iedima, 1957 (N.N.-Mé&unarodni ugovori
br.6/95,3/02),

- Konvenciju br.111 o diskriminaciji u odnosu na zslpoje i zanimanje Miinarodne organizacije
rada, 1958 (N.N.-m#&inarodni ugovori br.2/94, 5/00),

- Konvenciju br.122 o politici zapoSljavanja Menarodne organizacije rada, 1964 (N.N.-
medunarodni ugovori br.6/95, 3/02),

- Konvenciju br. 132 o ptenom godiSnjem odmoru (revidirana) 8dmarodne organizacije rada,
1970 (N.N.-méunarodni ugovori br.2/94, 5/00),

- Konvenciju br. 135 o zastiti i olakSicama koje sgudpredstavnicima radnika u poddéae(N.N.-
medunarodni ugovori br. 2/94),

- Konvenciju br. 159 o profesionalnoj rehabilitaciji zapoSljavanju osoba s invaliditetom
Medunarodne organizacije rada, 1983 (N.N domarodni ugovori br.2/94, 11/03),

- Konvenciju br. 182 o zabrani i trenutnim djelovami za ukidanje najgorih oblika djeg rada
Medunarodne organizacije rada, 1999 (N.Ndoearodni ugovori br.5/01),

- Medunarodni pakt o gospodarskim, socijalnim i kultemnpravima, New York, 16. prosinca 1966
(N.N.-meatunarodni ugovori 12/93),

- Europska socijalna povelja, 1961 (N.N. —dmearodni ugovori 15/02),
- idrugi.

Ustav Republike Hrvatske ekonomska, socijalna iukak prava regulira i jathu ¢lancima 48. do 69.
dok se primarnim i sekundarnim zakonodavstvom éxgpdodatno razdaju i reguliraju.

Europska socijalna povelja

Vijeéa Europe usvojilo je niz dokumenata koje su, naiatifikacije, drzavelanice duzne primjenjivati,
od kojih su najzn&jniji instrumenti kojima se Stite gtanska, polittka, ekonomska i socijalna prava
Konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih btma (1950.) i Europska socijalna povelja (196%a ko
je usvojena 1961. godine u Torinu, a stupila nagri®65. godine. Konvencijom o zastiti ljudskihyaa

i temeljnih sloboda Stite se prava udgaskom i polittkom podréju, dok je Europska socijalna povelja
kao njezin komplement usmjerena na prava u ekonemsk socijalnom podrju. 1996. godine
potpisana je Revidirana Europska socijalna povedjm je stupila na snagu 1999. godine, postupno
zamjenjuj¢i inicijalni dokument iz 1961. i uvodetri dodatna protokola kojima su uvedena nova griav
uspostavljen sustav primjene i nadzora nad po§éwaprihva&enih odredbi Povelje - Dodatni protokol
Europskoj socijalnoj povelji (1988.), Protokol aripnama Europske socijalne povelje (1991.) i Dadatn



protokol kojim se uspostavlja sustav kolektivniltbz#1995.). Temeljna prava sadrZzana u Povelji @gno
se na podrje stanovanja, zdravlja, obrazovanja, zapoSljavapjavne i socijalne zastite, slobode
kretanja i nediskriminacije. Svaka ugovorna strapkaosno drZzava mora prihvatiti 6 od 9 sli@de
clanaka Povelje:

¢lanak 1. Pravo na rad,

¢lanak 5. Pravo organiziranja,

¢lanak 6. Pravo na kolektivno pregovaranje,

¢lanak 7. Pravo djece i mladeZi na zastitu,

¢lanak 12. Pravo na socijalnu sigurnost,

¢lanak 13. Pravo na socijalnu i medicinsku pomo

¢lanak 16. Pravo obitelji na socijalnu, pravnu i etmsku zastitu,
¢lanak 19. Pravo radnika migranata i njihovih offiited zaStitu i pomé,

¢lanak 20. Pravo na jednake mogasti i uvjete u pogledu zaposlenja i profesije bez
diskriminacije prema spolu.

Hrvatska je Europsku socijalnu povelju, kao i fiérma protokola, potpisala 8. oZujka 1999. godine, a
navedeni dokumenti su, nakon dovrSenog postupkiikaaije, stupili na snagu 2003. godine.
Ratifikacijom navedenih akata Hrvatska je u&§na u europski sustav primjene i nadzora socijalnih

prava.

Hrvatska se obvezala primjenjivati odredbeclEhaka iz Europske socijalne povelje potpisane tintio
1961. godine:

Clanak 1. pravo na rad

Clanak 2. pravo na prasne radne uvjete

Clanak 5. pravo organiziranja

Clanak 6. pravo na kolektivno pregovaranje
Clanak 7. pravo djece i mladeZi na zastitu

Clanak 8. pravo radnica na zastitu

Clanak 9. pravo na profesionalno usmjeravanje
Clanak 11. pravo na zdravstvenu zastitu

Clanak 13. pravo na socijalnu i medicinsku pémo
Clanak 14. pravo koristenja usluga socijalnih sluzbi
Clanak 16. pravo obitelji na socijalnu, pravnu i ekmsku zastitu

Clanak 17. pravo majke i djeteta na socijalnu i ekosku zastitu

te prva triclanka Dodatnog protokola Europskoj socijalnoj ppyeiastavljenog u Strasbourgu 1988.

godine:

¢lanak 1. pravo na jednake magosti i postupanje pri radu i zapoSljavanju bexrilisinacije
na temelju spola,

¢lanak 2. pravo na obavj@ganije i savjetovanje,

¢lanak 3. pravo na sudjelovanje u ativanju i poboljSanju uvjeta rada i radne okoline.



Dodatak: Makroekonomski pokazatelji za RH

Krediti stanovniStvu krajem sij@ja 2010.

123.023.456.978,28

Broj stanovnika sredinom 2004. g. (DZS) 4.439.400
Kredita po stanovniku 27.711,73
Broj obitelji u RH 1.252.025
Kredita po obitelji 98.259,59
Ukupno zaposleni u sijaju 2010. 1.436.640

Ukupno nezaposleni u vedja2010.
Ukupno nezaposleni u vedja2009.

317.625 (18,3%
262.821 (14,8%

Kredita po zaposlenom 85.632,77
Prosj&na neto pléa za sijéanj 2010. (DZS) 5.258,00
Prosje€nih neto pléda kreditne zaduZenosti po zaposlenom 16,29
Prosje€nih neto plda kreditne zaduZenosti po stanovniku 5,27
Minimalna bruto pléa 2.814,00
Inozemni dug u € krajem studenog 2009. 43.6 mird
Inozemni dug po zaposlenom u € 30.348,59
Inozemni dug po stanovniku u € 9.821,15
Inozemni dug po obitelji u € 34.823,59
Cijena skromnoga stana od 50 m2 634.200,00
Koliko godina prosjéni radnik treba raditi za stan od 50 m2 9|81
Koliko radnik mozZze mjes#mo kupiti kvadrata s prosjeom pl&om 0,42
Broj potrebnih prosjgnih plata zacetvorni metar stana 2,36
Broj korisnika socijalne ponég sijecanj 2010. 96.119
Broj umirovljenika, sijéanj 2010. 1.178.449
Prosj&na mirovina ispléena u veljaéi za sij&anj 2010. 2.166,44
Stopa siromastva u 2008. godini 17,4

Linija siromaStva (HRK)

24.311,00 godiSnij¢

A%

lzvor: DZS, HNB, NHS, HZZ, HZMO, HGK, HOK, I1JF



