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Operativni program  
Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013/2 

 
• strateški dokument 
 
• podupire mjere usmjerene na poticanje: 
  zapošljavanja 
  obrazovanja i usavršavanja 
  socijalnog uključivanja 
   jačanja socijalnog dijaloga 
   razvoja civilnog društva 

 
• IV komponenta kao preteča Europskog socijalnog fonda (engl. European Social 

Fund) financira projekte na području socijalne kohezije u svrhu ostvarivanja ciljeva 
Europske strategije za zapošljavanje 

 
• financiranje: 85 %  iz proračuna EU 
   15 % iz proračuna RH 
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 

2007-2013/2 

 
Prioritet 1 Poboljšanje pristupa zapošljavanju i održivo uključivanje  u tržište rada  
           Mjera 1.1. Potpora u osmišljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike na tržištu rada 
           Mjera 1.2. Potpora učinkovitosti i kvaliteti javnih službi nadležnih za zapošljavanje 
 
Prioritet 2 Jačanje socijalnog uključivanjai integracije osoba kojima je otežan pristup tržištu rada 
          Mjera 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom položaju prilikom pristupa 

zapošljavanju 
          Mjera 2.2. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom položaju prilikom pristupa 

obrazovanju 
          Mjera 2.3. Razvoj socijalnih usluga za poboljšanje mogućnosti zapošljavanja 
  
Prioritet 3 Jačanje ljudskog kapitala i zapošljivosti  
          Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira  
          Mjera 3.2. Jačanje sustava obrazovanja odraslih  
          Mjera 3.3. Jačanje institucija odgovornih za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te 

njihovih partnera 
 
Prioritet 4  Tehnička pomoć 
          Mjera 4.1. Priprema projekata 
          Mjera 4.2. Upravljanje Operativnim programom 
 
Prioritet 5. Jačanje uloge civilnog društva za bolje upravljanje 
         Mjera 5.1.  Promocija socijalnog dijaloga 
         Mjera 5.2.  Jačanje uloge organizacija civilnog društva za društveno-ekonomski rast i demokratski 

razvoj 
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Dodjele bespovratnih sredstava 

 RAZVOJ LOKALNIH INICIJATIVA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 VRIJEDNOST OPERACIJE: 5.882.353,00 € (5.000.000,00 €  ESF 

SUFINANCIRANJE) 
 

 OPĆI CILJ: Poticanje rasta zaposlenosti u hrvatskim županijama kroz pripremu i 
provedbu inovativnih lokalnih inicijativa za poticanje zapošljavanja 

 
 osigurati potporu Lokalnim partnerstvima promičući lokalni pristup u 

rješavanju problema na tržištu rada kroz provedbu inovativnih mjera/projekta 
koji doprinose ostvarivanju ciljeva definiranih u županijskim strategijama 
razvoja ljudskih potencijala te pripadajućim lokalnim i regionalnim planovima 
zapošljavanja ciljajući različite skupine nezaposlenih 

 
 jačanje kapaciteta lokalnih dionika te osiguranje samo funkcioniranja Lokalnih 

partnerstava 
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RAZVOJ LOKALNIH INICIJATIVA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 

 

 DVIJE KOMPONENTE:  

1. Financiranje projekata koji doprinose provedbi Strategija razvoja 
ljudskih potencijala 

2. Jačanje kapaciteta Lokalnih partnerstava za zapošljavanje 

 

 CILJNE SKUPINE:  

 Komponenta 1: Ciljane skupine definirane u županijskim 
 strategijama za  razvoj ljudskih potencijala 

 Komponenta 2:  Lokalna partnerstva za zapošljavanje 

  

 OBJAVA NATJEČAJA:  2. kvartal 2014. 
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Dodjele bespovratnih sredstava 

 OBRAZOVANJE ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT 

 

 VRIJEDNOST OPERACIJE: 2.352.942,00 € (2.000.000,00 € ESF SUFINANCIRANJE) 

 

 OPĆI CILJ: Podizanje razine kvalitete stručnog obrazovanja i usavršavanja, usvajanje 
poduzetničkih kompetencija, poticanje poduzetničke kulture u društvu te razvoj 
pozitivnog odnosa prema cjeloživotnom učenju u poduzetništvu radi rasta i razvoja 
poduzetništva te povećanja stope samozapošljavanja i zapošljavanja. 
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OBRAZOVANJE ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT 
 

 VRSTE AKTIVNOSTI: 
• Sufinanciranje svih troškova vezanih uz osposobljavanja za posebne 

stručne/poduzetničke vještine potrebne za ulazak na tržište rada, 
namijenjenog nezaposlenima i dugoročno nezaposlenima, onima kojima 
prijeti nezaposlenost, malim i srednjim poduzećima, zaposlenicima u 
sektoru malog i srednjeg poduzetništva, obrtnicima i zaposlenicima u 
obrtima  

• Sufinanciranje edukacija poduzetnika, obrtnika i njihovih zaposlenika 
(stručne osposobljenosti, majstorska zvanja, prekvalifikacije, stručna 
usavršavanja, seminari i tečajevi koje provode ustanove za obrazovanje 
odraslih kojima se stječu poduzetničke i stručne kompetencije) 

• Sufinanciranje aktivnosti promidžbe obrtničkih zanimanja  
• Promocija i poticanje stvaranja poduzetničke kulture (sufinanciranje 

natjecanja, smotri, sajmova, učeničkih zadruga) 
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OBRAZOVANJE ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT 

 

• CILJNE SKUPINE: 

 Nezaposlene osobe 

 Gospodarski subjekti 

 Obrazovne institucije (visokoškolske obrazovne institucije i ustanove za 
obrazovanje odraslih)  

 Asocijacije poduzetnika, obrtnika i zadrugara 

 
• OBJAVA NATJEČAJA: 1. kvartal 2014. 
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Dodjele bespovratnih sredstava 

 JAČANJE SOCIJALNOG DIJALOGA – FAZA II 
 
 VRIJEDNOST OPERACIJE: 2.352.941,18 €  (2.000.000 € ESF SUFINANCIRANJE) 
 OSNOVNI CILJEVI:  
• razvoj i jačanje administrativnih i stručnih kapaciteta svih razina organizacija socijalnih 

partnera 
• daljnji razvoj i jačanje sektorskog socijalnog dijaloga 
• približavanje EU direktiva, radne legislative i dobrih praksi socijalnim partnerima i svim 

dionicima tržišta rada  
• razvoj specifičnih stručnih znanja i njihove šire primjene u praksi iz područja 

zapošljavanja, prekvalifikacija i vokacijskih treninga, radnog zakonodavstva, mehanizama 
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja  

• osposobljavanje i edukacija projektnih timova u organizacijama socijalnih partnera za 
pripremu i provedbu ESF projekata 

• uspostava mehanizama za praćenje statističkih podataka iz područja radnih odnosa  
• uključivanje lokalnih dionika i daljnja decentralizacija socijalnog dijaloga  
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JAČANJE SOCIJALNOG DIJALOGA – FAZA II 

 

 CILJNE SKUPINE: 
 
• organizacije poslodavaca i sindikata svih razina i njihove sektorske i 

granske udruge, 
• udruge i organizacije miritelja u radnim sporovima,  
• srednja i mala poduzeća,   
• regionalne i lokalne vlasti,  
• institucije, udruge i organizacije koje se bave zaštitom zdravlja radnika i 

zaštitom na radu 
• akademska zajednica i institucije koje se bave istraživanjem radnih odnosa, 

radnog zakonodavstva i prikupljanjem statističkih podataka 
• državne ustanove nadležne za facilitaciju socijalnog dijaloga  
 
• OBJAVA NATJEČAJA:  2. kvartal 2014. 
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Hvala na pažnji! 


