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* strateski dokument

* podupire mjere usmjerene na poticanje:
»  zaposljavanja
» obrazovanja i usavrsavanja
»  socijalnog ukljucivanja
» jacanja socijalnog dijaloga
»  razvoja civilnog drustva

* IV komponenta kao preteca Europskog socijalnog fonda (engl. European Social
Fund) financira projekte na podrucju socijalne kohezije u svrhu ostvarivanja ciljeva
Europske strategije za zaposljavanje

e financiranje: 85 % iz proracuna EU
15 % iz proracuna RH
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Prioritet 1 PoboljSanje pristupa zaposljavanju i odrZivo ukljudivanje u trZiste rada .
Mijera 1.1. Potpora u osmisljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike na trziStu rada
Mjera 1.2. Potpora ucinkovitosti I kvaliteti javnih sluzbi nadleznih za zaposljavanje

Prioritet 2 Jacanje socijalnog ukljudivanjai integracije osoba kojima je otezan pristup trzistu rada
Mjera 2.1.£‘oggajl‘gv%knt}ﬁmama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju prilikom pristupa

Mjera 2.2.g€}ggeasnljtdpmama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju prilikom pristupa

Mjera 2.3. Razvoj socijalnih usluga za poboljSanje moguénosti zaposljavanja

Prioritet 3 JaCanje ljudskog kapitala i zaposljivosti
Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikaciiskog okvira
Mjera 3.2. JaCanje sustava obrazovanja odraslih

Mjera 3.3. Jai‘arv%institucga odgovornih za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te
njihovih partne

Prioritet 4 Tehnicka pomo¢
Mijera 4.1. Priprema projekata
Mjera 4.2. Upravljanje Operativhim programom

Prioritet 5. JaCanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje
Mijera 5.1. Promocija socijalnog dijaloga ] y ) ] )
Mjera 5.2. 'Jaazc\%}je uloge organizacija civilnog drustva za drustveno-ekonomski rast i demokratski
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Dodjele bespovratnih sredstava

O RAZVOJ LOKALNIH INICUJATIVA ZA ZAPOSLJAVANJE

» VRIJEDNOST OPERACIJE: 5.882.353,00 € (5.000.000,00 € ESF
SUFINANCIRANIJE)

> OPCI CILJ: Poticanje rasta zaposlenosti u hrvatskim Zupanijama kroz pripremu i
provedbu inovativnih lokalnih inicijativa za poticanje zaposljavanja

» osigurati potporu Lokalnim partnerstvima promicudi lokalni pristup u
rjeSavanju problema na trzistu rada kroz provedbu inovativnih mjera/projekta
koji doprinose ostvarivanju ciljeva definiranih u zupanijskim strategijama
razvoja ljudskih potencijala te pripadajucim lokalnim i regionalnim planovima
zaposljavanja ciljajudi razlicite skupine nezaposlenih

» jacanje kapaciteta lokalnih dionika te osiguranje samo funkcioniranja Lokalnih
partnerstava
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<; . ﬂ RAZVOJ LOKALNIH INICIJATIVA-ZA ZAPOSLJAVANJE

»> DVIE KOMPONENTE:

1. Financiranje projekata koji doprinose provedbi Strategija razvoja
ljudskih potencijala

2. Jacanje kapaciteta Lokalnih partnerstava za zaposljavanje

» CILINE SKUPINE:

Komponenta 1: Ciljane skupine definirane u zupanijskim
strategijama za razvoj ljudskih potencijala

Komponenta 2: Lokalna partnerstva za zaposljavanje

> OBJAVA NATJECAJA: 2. kvartal 2014.
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O OBRAZOVANJE ZA PODUZETNISTVO | OBRT

Dodjele bespovratnih sredstava

» VRIJEDNOST OPERACIJE: 2.352.942,00 € (2.000.000,00 € ESF SUFINANCIRANIJE)

> OPCI CILJ: Podizanje razine kvalitete stru¢nog obrazovanja i usavréavanja, usvajanje
poduzetnickih kompetencija, poticanje poduzetnicke kulture u drustvu te razvoj
pozitivhog odnosa prema cjelozivotnom ucenju u poduzetnistvu radi rasta i razvoja
poduzetnistva te poveéanja stope samozaposljavanja i zaposljavanja.
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» VRSTE AKTIVNOSTI:

Sufinanciranje svih troskova vezanih uz osposobljavanja za posebne
stru¢ne/poduzetnicke vjestine potrebne za ulazak na trziste rada,
namijenjenog nezaposlenima i dugorocno nezaposlenima, onima kojima
prijeti nezaposlenost, malim i srednjim poduzecima, zaposlenicima u
sektoru malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnicima i zaposlenicima u
obrtima

Sufinanciranje edukacija poduzetnika, obrtnika i njihovih zaposlenika
(strucne osposobljenosti, majstorska zvanja, prekvalifikacije, stru¢na
usavrsavanja, seminari i tecajevi koje provode ustanove za obrazovanje
odraslih kojima se stjeCu poduzetnicke i stru¢ne kompetencije)

Sufinanciranje aktivnosti promidzbe obrtnickih zanimanja

Promocija i poticanje stvaranja poduzetnicke kulture (sufinanciranje
natjecanja, smotri, sajmova, ucenickih zadruga)
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* CILINE SKUPINE:
» Nezaposlene osobe
» Gospodarski subjekti

» Obrazovne institucije (visokoSkolske obrazovne institucije i ustanove za
obrazovanje odraslih)

» Asocijacije poduzetnika, obrtnika i zadrugara

e OBJAVA NATJECAJA: 1. kvartal 2014.
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Dodjele bespovratnih sredstava

0 JACANJE SOCIJALNOG DIJALOGA — FAZA I

> VRIJEDNOST OPERACIJE: 2.352.941,18 € (2.000.000 € ESF SUFINANCIRANJE)
» OSNOVNI CILJEVI:

* razvojijacanje administrativnih i stru¢nih kapaciteta svih razina organizacija socijalnih
partnera

e daljnji razvoj i jacanje sektorskog socijalnog dijaloga

e priblizavanje EU direktiva, radne legislative i dobrih praksi socijalnim partnerima i svim
dionicima trziSta rada

* razvoj specificnih stru€nih znanja i njihove Sire primjene u praksi iz podrucja
zapoSljavanja, prekvalifikacija i vokacijskih treninga, radnog zakonodavstva, mehanizama
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja

e osposobljavanje i edukacija projektnih timova u organizacijama socijalnih partnera za
pripremu i provedbu ESF projekata

e uspostava mehanizama za pracenje statistickih podataka iz podrucja radnih odnosa
e ukljucivanje lokalnih dionika i daljnja decentralizacija socijalnog dijaloga
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» CILINE SKUPINE:

organizacije poslodavaca i sindikata svih razina i njihove sektorske i
granske udruge,

udruge i organizacije miritelja u radnim sporovima,
srednja i mala poduzeca,
regionalne i lokalne vlasti,

institucije, udruge i organizacije koje se bave zastitom zdravlja radnika i
zastitom na radu

akademska zajednica i institucije koje se bave istrazivanjem radnih odnosa,
radnog zakonodavstva i prikupljanjem statistickih podataka

drzavne ustanove nadlezne za facilitaciju socijalnog dijaloga

OBJAVA NATJECAJA: 2. kvartal 2014,
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Hvala na pazniji!



