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* Najava natjecaja u okviru ESF %2 2013. —
podrucje socijalnog ukljucivanja
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PODRUCJA FINANCIRANIJA:

*Zaposljavanje

*Obrazovanje

*Socijalno ukljucivanje (u nadleznosti MSPM-a)
*Razvoj civilnog drustva

PRIORITETNA OS 2: JACANJE SOCIJALNOG UKI;JU(VZIVANJA I
INTEGRACIJE OSOBA U NEPOVOLINOM POLOZAJU

*Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju u
pristupu zaposljavanju;
*Razvoj socijalnih usluga radi unaprjedenja mogucénosti

zaposljavanija.
3



v,
@IE’

R <
RAZVOJ NATJECAJI U 2014. GODINI

S | LJUDSKIH
F | POTENCIJALA

1. Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici — faza Ill
(korisnik: MSPM)

2. Sirenje usluga osobne asistencije za osobe s
invaliditetom (korisnik: MSPM)

3. Poboljsanje pristupa otvorenom trzistu rada
osobama u nepovoljnom polozaju (korisnik: HZZ)
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Objava ocekivana: 1. kvartal 2014. (natjecaj otvoren minimalno 60 dana)
Objava na: www.mspm.hr, www.strukturnifondovi.hr

Selekcijski postupak: maks.120 dana

Info-radionice: najkasnije 21 dan prije isteka roka za prijavu

Ocekivano potpisivanje ugovora: 3. kvartal 2014. (1. isplata = nakon potpisivanja,
tijekom tekuée godine)

Ciljevi poziva:

Opdi cilj: unaprijediti mogucnosti zaposljavanja pruzajuci podrsku razvoju
ucinkovitih i ukljucivih socijalnih usluga.

Specificni cilj: unaprijediti mogucnosti zaposljavanja i promicati pomirenje
poslovnog i obiteljskog zivota razvojem novih i unaprjedenjem kvalitete
socijalnih usluga u zajednici.

2 komponente:

1. Razvoj socijalnih usluga u zajednici za pripadnike ciljne skupine koje ¢e
omoguciti njihov samostalni zivot u cilju razvoja kompetencija potrebnih na
trzistu rada;

2. Razvoj socijalnih usluga u zajednici za obitelji s ovisnim ¢lanovima (kao Sto
su osobe s invaliditetom. stariie i nemocne osobe. dieca i dr) koie


http://www.mspm.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
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Ciljne skupine:
1. komponenta: osobe s invaliditetom, lijeCeni ovisnici, beskuénici, zrtve obiteljskog nasilja,

mladi bez odgovarajuce roditeljske skrbi, mladi s poremecajima u ponasanju, trazitelji
azila

2. komponenta: ¢lanovi obitelji koji skrbe o ovisnom clanu.

Ukupan iznos sredstava: 32.691.180,00 kn (Komp.| - 22.883.826,00 kn, Komp.lI -
9.807.354,00 kn)

Najnizi i najvisi iznos po projektu: 375.000,00 kn / 1.500.000,00 kn

Novost: projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troSkova, pri cemu
potencijalni korisnici i partneri nisu duzni osigurati sufinanciranje iz vlastitih sredstva.

Planirano trajanje projekata: 15 — 18 mjeseci.

Potencijalni korisnici: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne institucije
(isklju€ujuéi ministarstva i vladine urede), jedinice lokalne i regionalne samouprave, privatne
institucije, privatna trgovacka drustva, zadruge, lokalne i regionalne razvojne agencije,
medunarodne (meduvladine) organizacije koje u svojem temeljnom aktu imaju definirano
neprofitno djelovanje u podrucju socijalne skrbi i koje su na dan prijave registrirane za
obavljanje djelatnosti u RH i u RH obavljaju registriranu djelatnost.
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Prednost: - partnerstvo u provedbi projekta;

- projekti koji se provode u Zupanijama s nedovoljno razvijenim socijalnim
uslugama u zajednici.

Strateski dokumenti:

1/ EU dokumenti:
Europa 2020 — Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast,
Paket mjera za socijalno ulaganje

2/ Nacionalni dokumenti:

Plan deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalnih skrbi i drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbni u Republici Hrvatskoj 2011.-2016.(2018.)

Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u RH 2011. — 2016.

Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom 2007. — 2015.
Strateski plan Ministarstva socijalne politike i mladih 2014. — 2016.

Ekonomski program Republike Hrvatske 2013.

U postupku izrade je: Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u RH
(2014.-2020.)
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Objava ocekivana: 2. kvartal 2014. (natjecaj otvoren minimalno 60 dana)

Objava na: www.mspm.hr, www.strukturnifondovi.hr

Selekcijski postupak: maks.120 dana

Info-radionice: najkasnije 21 dan prije isteka roka za prijavu

Ocekivano potpisivanje ugovora: 4. kvartal 2014. ((1. isplata = nakon potpisivanja,

tijekom tekucée godine)

Ciljevi poziva:

- Unaprijediti kvalitetu zivota osoba s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te prosSiriti uslugu na osobe s intelektualnim i mentalnim

oStecenjima za koje ova usluga nije bila dostupna;

- Pridonijeti poboljSanju kvalitete zivota ¢lanova njihovih obitel;i
osiguravanjem samostalnijeg Zivota ¢lanova s invaliditetom;

- Osigurati socijalno ukljucivanje i sudjelovanje osoba s najtezom vrstom i

stupnjem invaliditeta te osoba s intelektualnim i mentalnim osteéenjima u
Zivotu zajednice na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima.



http://www.mspm.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
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Ciljne skupine: osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta, osobe s
intelektualnim i mentalnim osteéenjima, ¢lanovi obitelji osoba s najtezom vrstom i
stupnjem invaliditeta i osoba s intelektualnim i mentalnim osteéenjima, osobe u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada.

Ukupan iznos sredstava: 22.500.000,00 kn
Najnizi i najvisi iznos po projektu: jos nije definirano.

Novost: projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova, pri
cemu potencijalni korisnici i partneri nisu duzni osigurati sufinanciranje iz vlastitih
sredstva.

Planirano trajanje projekata: 12 mjeseci.

Potencijalni korisnici: udruge
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* Prednost: - projekti koji se provode u Zupanijama s nedovoljno razvijenim
socijalnim uslugama u zajednici
e Strateski dokumenti:
1/ EU dokumenti:

Europa 2020 — Strategija za pametan, odrzZiv i ukljuCiv rast
Paket mjera za socijalno ulaganje
2/ Nacionalni dokumenti:
Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2011. — 2016.

Nacionalna strategija izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
2007. - 2015.

Strateski plan Ministarstva socijalne politike i mladih 2014. — 2016.

Plan deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi i drugih
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj
2011.-2016.(2018.)

Ekonomski program Republike Hrvatske 2013.

U postupku izrade je: Strategija borbe protiv siromastva i socijalne
iclkklitniceanncti it RH  (O014 _.0N0ON )
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Objava ocekivana: 4. kvartal 2014. (otvoren min. 60 dana od dana objave)
Objava na: www.mspm.hr, www.strukturnifondovi.hr

Selekcijski postupak: maks.120 dana
Info-radionice: najkasnije 21 dan prije isteka roka za prijavu

Ocekivano potpisivanje ugovora: 2. kvartal 2015. (1. isplata = ubrzo nakon
potpisivanja ugovora)

Ciljevi poziva:

- Povecdanje mogucénosti odrzivog zaposljavanja osoba u nepovoljnom

polozaju na trziStu rada;

- Pruzanje podrske osobama u nepovoljnom polozaju na trzistu rada u
njihovoj integraciji na trziste rada putem povecanja njihove
zaposljivosti.


http://www.mspm.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
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3 komponente:

1.Razvoj radenih po mjeri programa osposobljavanja i razvoja vjestina s ciljem podizanja
razine zaposljivosti za skupine u nepovoljnom polozaju (dugotrajno nezaposlene, osobe
s invaliditetom, pripadnike nacionalnih manjina, starije osobe i zene s nizim
kvalifikacijama, mlade dugotrajno nezaposlene osobe, osobe iz slabije razvijenih regija);

2.Projekti usmjereni na osposobljavanje na radnom mjestu — radna proba za osobe
otezanog pristupa trzistu rada; osnivanje novih i razvoj postojecih zadruga;

3. Projekti usmjereni na podizanje svijesti javnosti i borbu protiv stereotipa i diskriminacije
cilinih skupina na trzistu rada.

*Ciljne skupine: nezaposlene osobe s invaliditetom, nezaposlene osobe s niskim stupnjem
obrazovanja (zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje), dugotrajno nezaposlene mlade osobe
do 29 godine, starije osobe iznad 50 godina, dugotrajno nezaposlene osobe, Zzene primarne
dobi 45+, zene s nizim kvalifikacijama (bez i sa zavrSenom osnovnom Skolom), osobe u
nepovoljnom polozaju koje zive u manje razvijenim regijama, pripadnici nacionalnih
manjina.
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Ukupan iznos sredstava: 29.470.590,00 kn

Novost: projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova, pri
cemu potencijalni korisnici i partneri nisu duzni osigurati sufinanciranje iz vlastitih
sredstva.

Planirano trajanje projekata: 16 mjeseci.

Potencijalni korisnici: nevladine organizacije, neprofitne organizacije, javne
institucije (iskljuujuc¢i ministarstva i vladine urede), jedinice lokalne i regionalne
samouprave, privatne institucije, privatna trgovacka drustva, zadruge, lokalne i
regionalne razvojne agencije, medunarodne (meduvladine) organizacije koje u
svojem temeljnom aktu imaju definirano neprofitno djelovanje u podrucju
socijalne skrbi i koje su na dan prijave registrirane za obavljanje djelatnosti u RH i
u RH obavljaju registriranu djelatnost.



e

E
S
F

v,
?lg

RAZzVOJ
LJUDSKIH
POTENCIJALA

e Strateski dokumenti:

1/ EU dokumenti:
Europa 2020 — Strategija za pametan, odrziv i ukljuCiv rast

2/ Nacionalni dokumenti:

Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom 2007. — 2015.

Lokalne strategije za poticanje zaposljavanja
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* Prethodni natjecaji objavljeni na www.hzz.hr/dfc

* Primjeri projekata se mogu naci na
www.strukturnifondovi.hr (izborom na karti projekata)



http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.strukturnifondovi.hr/

Hvala na paznji!



